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Al Direttore Amministrativo 

Al Prorettore per l’Organizzaizone 

e p.c. Modulo Relazioni Sindacali 

 

OGGETTO: Richiesta dati in previsione del Tavolo tecnico del 27 luglio 2012 

 

In previsione dell’incontro che si svolgerà venerdì 27 luglio, avremo bisogno di 

avere alcune informazioni preliminari. In particolare avremmo la necessità di avere 

dati certi sull’attuale distribuzione, fra il personale, delle indennità di responsabilità 

previste all’art. 91 c. 1 e 2 del CCNL 16/10/2008. Per agevolare questa operazione, di 

seguito riportiamo una tabella con l’indicazione dei dati desiderati. 

Categoria Area Amm.ne centr. SDSS Totale 

B Servizi Generali N. posizioni - spesa N. posizioni – spesa N. posizioni - spesa 

B Amm.va N. posizioni - spesa N. posizioni – spesa N. posizioni - spesa 

C Amm.va N. posizioni - spesa N. posizioni – spesa N. posizioni - spesa 

C Tecnica N. posizioni - spesa N. posizioni – spesa N. posizioni - spesa 

C Biblioteche N. posizioni - spesa N. posizioni – spesa N. posizioni - spesa 

D Amm.va N. posizioni - spesa N. posizioni – spesa N. posizioni - spesa 

D Tecnica N. posizioni - spesa N. posizioni – spesa N. posizioni - spesa 

D Biblioteche N. posizioni - spesa N. posizioni – spesa N. posizioni - spesa 

Totale  N. posizioni - spesa N. posizioni – spesa N. posizioni - spesa 

 

Nel caso l’amministrazione intenda modificare il regolamento e le modalità di 

assegnazioni delle indennità di responsabilità suddette, sarebbe opportuno ricevere, 

prima del tavolo di venerdì, i contenuti della proposta e la ricaduta effettiva sulla 

distribuzione fra il personale di dette indennità (art. 91 c. 1 e 2). 

Il 19 settembre entrerà in vigore la nuova organizzazione dell’Ateneo, ciò 

comporterà necessariamente una revisione delle posizioni organizzative e degli 

incarichi previsti dagli artt. 75 e 91 c. 3 del CCNL 16/10/2008. Per questo motivo 

chiediamo all’amministrazione i dati relativi alle attuali posizioni organizzative e alle 

indennità attualmente conferite (art. 91 c. 3) distinte per area, categoria e struttura di 

appartenenza. 

Facciamo presente che, per quanto concerne l’attribuzione degli incarichi previsti 

agli artt. 75 e 91 c. 3 del CCNL 16/10/2008, così come previsto dal Protocollo d’Intesa 

per la Relazioni sindacali d’Ateneo, è espressamente prevista la necessità di fornire 

alla RSU e alle Oo.Ss. informazione preventiva, che ad oggi non ci è stata fornita. Per 

questo riteniamo imprescindibile che la parte pubblica ci fornisca informazioni precise 

sulle posizioni organizzative che intende attivare distinte per area e struttura. Se 

l’attribuzione di detti incarichi è oggetto di informazione preventiva e non di 

contrattazione, ci preme sottolineare come la definizione del budget a copertura delle 
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scelte organizzative dell’amministrazione sono oggetto di contrattazione e non 

possono essere modificate senza accordo con la RSU e le Oo.Ss. 

In attesa di un Vostro riscontro, 

porgo distinti saluti.  

 

Pisa, 22/07/2012  

 

 

Il Coordinatore della RSU 

Simone Kovatz 

  

 


